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CAPITOLO I

IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto disciplina il rapporto di lavoro tra le imprese che gestiscono i servizi relativi alla

distribuzione ed alla vendita del gas, al trasporto, rigassificazione, stoccaggio, al teleriscaldam
ento ed alla

cogenerazione ed i servizi relativi al ciclo integrale dell'acqua, incluse le attività di depurazione e gesti
one delle

reti fognarie ed i loro dipendenti.

2. Il presente contratto si applica anche al rapporto di lavoro dei dipenden
ti addetti alle attività di estrazione,

trasporto, compressione, ricompressione esercitate dalle aziende attualmente aderenti a ASSOGAS ed alle

attività di gestione calore esercitate dalle aziende attualmente 
aderenti a UTILITALIA.

3. Il presente contratto è applicabile, inoltre, agli impiegati ammi
nistrativi ed ai dipendenti addetti alle funzioni

centrali nelle imprese e gruppi pluriservizio.

4. Nel presente contratto, con il termine "lavoratore", "lavoratori" e "dipendenti/e" si fa riferimento ad entrambi

i sessi.

ART. 2

DECORRENZA E DURATA

1. Il presente contratto ha durata triennale e decorre dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027.

2. Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuale, le Parti si danno atto

che le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione decorrono

dalla data di stipulazione del presente contratto.

3. Il contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne venga data disdetta almeno sei mesi prima

della sua scadenza, con lettera raccomandata a.r. o pec, da parte di una delle parti stipulanti.

ART. 3

INSCINDIBILITÀ ED INCUMULABILITÀ DEL CONTRATTO - SUCCESSIONE DEI CONTRATTI

1. Le norme del presente contratto, nelle singole pattuizioni e nel loro complesso, sono correlative ed inscindibili

e costituiscono un trattamento complessivamente non cumulabile né in totale né i
n parte con alcun altro

trattamento collettivo.

2. Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data della sua stip
ulazione, le norme derivanti dai precedenti

contratti nazionali.

ART. 4

ASSETTI CONTRATTUALI

1. Il sistema contrattuale si articola sul livello nazionale del settore e - sulla base delle specifiche clausole di rinvio

del contratto nazionale ed in conformità ai criteri ed alle procedure da tale co
ntratto indicate - sul livello

2.

aziendale.

Le Parti richiamano i contenuti del TU Confindustria-CGIL/CISL/UIL 10 gennaio 2014 e Confservizi-CGIL/CISL/UI
L

10 febbraio 2014 ed in particolare della Parte Terza, ultimo paragrafo, nonché i contenuti dei successivi accordi
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